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2. BEVEZETO

A neveldtestiilet dltal meghatarozott Hazirend (az érvényes jogszabalyok szerint) az intézményi
¢let szabdlyait, iskoldnk oktatd és neveld munkdjanak szervezését, megvaldsulasat, a
gyermekel/tanulok és a sziildk jogait és kotelességeit, valamint az iskola munkarendjét régziti.
A hazirendbe foglalt eldirdsok célja biztositani az iskola térvényes mikodését, az iskolai
nevelés €s oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanuldk iskolai kizosségi életének
megszervezeését

Biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok megvaldsitasat, az iskola kozosségi életének
szervezését, rogziti a jogokat és kételességeket.

A Hazirend, valamint az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak betartdsa és be-
tartatisa az iskola minden tanul6janak, a tanuldk szilleinek {gondvisel6jének) és az iskola
minden dolgozdjanak joga és kotelessége. Megszegésiik a hazirendben és a szervezeti €s
mukddési szabalyzatban foglalt szankciokat (fegyelmez6 intézkedések, fegyelmi biintetések)
vonja maga utan. Az értelmileg akadalyozott/autista tagozat IKK tanuldi esetében, a sziildkkel
ismertetjiik a hazirendet,



2.1.A Hazirend alapjaul szolgald jogszabilyok és szabalyzatok

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl

A nemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény,

A gyermekek jogairdl szolo 1991. évi LXIV. torvény,

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény,
2011. évi CXII. torvény az  informdciés  Onrendelkezési  jogrol és  az
informacioszabadsagrol,

A nemdohdnyzok védelmér6l és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabdlyairdl sz616 1999. évi XLIL. térvény,

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél,
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarél, valamint a
gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérol

2/2005. OM rendelet a fogyatékos gyermekek, tanulok évodai nevelésének, iskolai
oktatdsanak iranyelveirél,

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl,

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jévahagyasanak
rendjérol,

17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvve, pedagodgus-kézikonyvve nyilvanitas, a
tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

Szakmai Alapdokumentum,

Intézményi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat,

Helyi Pedagdgiai Program.

3. AHAZIREND CELJA ESFELADATA

A fenntart6 altal jovahagyott és a szakalkalmazottak altal elfogadott, a DOK, a Sziilsi
Szervezet altal véleményezett Hazirend olyan helyi jogszabilygyljtemény, amely
tartalmazza valamennyi intézményhasznald alapvetd jogait €s kotelességeit. Biztositja
az intézmény kozdsségi életének szervezését, a Pedagdgiai Programban foglalt célok
megvaldsulasat és az értékek kozvetitését, valamint az iskola munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eldirdsok célja biztositam az iskola torvényes miikodését, az
iskolai nevelés é€s oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanuldk iskolai
k6zosségi életének megszervezeését.




4, A HAZIREND HATALYA

A hazirend hatélya kiterjed az iskoldval tanuléi jogviszonyban allé didkokra és azok sziileire
(gondviselGjére) a tanuldi jogviszony kezdetétél annak megsziintéig, iil. az intézményben
munkaviszonnyal rendelkez6 pedagogusokra és més alkalmazottakra, valamint az intézménybe
latogatdkra. Gyermek és sziil6je, intézményiink alkalmazottja a nyilvantartidséba vételt kdvetd
elsé tényleges munkanapjatél gyakorolhatja jogait, illetve tartozik kotelezettségekkel a
jogviszony megsziinéséig, illetve a szolgaltatidsok igénybevételének befejeztéig.

« A hazirend elbirdsai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi
idén kiviil szervezett programokra is vonatkoznak, melyeket a pedagdgiai program
alapjan az iskola szervez és amelyeken az iskola ellatja a tanuldk feliigyeletét.

« A hazirend a nevelbtestiilet jovahagyasat kovetben lép hatdlyba, érvényes az
elfogadasatdl a modositasokig, illetve visszavonasig. Feliilvizsgalata az 1
jogszabalyoknak megtorténik.

» A hazirend modositasat kezdeményezheti az igazgatd, a nevelétestiilet, a DOK vagy
a sz{iléi szervezet.

*» Az elfogadis mddja: A nevelbtestilet fogadja el és hagyja jova egyszeri
szotobbséggel. Elfogadasakor, médositasakor a didkdnkorményzat egyetértési jogot
gyakorol.



5. A HAZIREND NYILVANOSSAGA

A hézirend eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziilének, az iskola
valamennyi alkalmazottjanak) meg kell ismernie.

Az osztalyfénokok minden tanév elsé tanitasi napjan kotelesek megismertetni tanitvanyaikkal
a Hazirendet. Ezt a tényt az osztalyféndkok a Kréta e-napioban dokumentaljak. Asziilok a tanév
els6 sziilsi értekezletén alairasukkal igazoljak a hazirend megismerésének tényét, melyet ezt
megelézben az intézmény honlapjan tekinthetnek meg, illetve e-mail formajaban megkapjak az

osztalyfonokoktol.

A hazirendet minden, az iskolankba beiratkozd tanulo
megismerheti.

A hézirend egy - egy példanya megtekinthetd

. az iskola neveldi szob4jaban

. a tagintézmény-vezetdjénél

. a tagintézmeény titkarsdgan

. az iskola honlapjan

. a diakdnkorményzatot segité neveldn
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6. TANULOIJOGVISZONY LETESITESE, MEGSZUNESE

1. Tanuléink sajatos nevelési igényli gyermekek. A tanulé felvétele (tanuldi jogviszony) az
illetékes szakértdi és rehabilitacids bizottsag javaslata alapjan torténik. A tanuldval
érvényes szakértdi javaslat hidnydban tanuldi jogviszony nem létesithetdé. A javaslat
megérkezése utdn az intézmény tanuldi jogviszonyt létesit a tanuldval, melyrdl a sziilot
irasban tajékoztatja. Az intézmény miik6dési korzetét a mindenkor érvényes alapito okirat
hatarozza meg.

2. Amennyiben helyhiany, vagy egyéb ok miatt nem I[étesiil tanuldi jogviszony, annak
tényérdl a sziilét/gondviseldt, valamint az eljard szakértdi és rehabilitacids bizottsdgot
értesiteni kell. Intézménytink kijeldlt kdzoktatasi egység, ezért gyermek/tanuldi felvétele
esetében sorsolasra nem keriil sor. Gyermeket csak szakvélemény hidnyaban utasit ¢l az
intézmény. Helyhiany esetén az intézményvezetd egyeztet a szakértdi véleményt kiadd
szakért6i bizottsaggal.

3. Atankdtelezettség - a sziil6é valasztasa alapjan - iskolaba jarassal vagy egyéni munkarend
keretében teljesithets. Ha az intézmény vezetdje szerint a tanuld szamara hatranyt jelent,
hogy tanké&telezettségének egyéni munkarend keretében tegyen eleget, vagy az igy
elkezdett tanulmanyok befejezésére nem lehet szdmitani, kételes errdl értesiteni a
gyermek lakohelye, ennek hidnyadban tartézkodasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalt.

A gyermekek osztalyba, csoportba soroldsa

A Szakértdi Bizottsdg szakértéi véleménye alapjan torténik tanuldink, osztilyba/csoportba
sorolasa. Amennyiben a szorgalmi idészak folyaman felmeriil a gyand, hogy a gyermek
fejlédése szempontjabdl nem az optimalis csoportba, osztalyba keriilt, az osztalyfonck kérheti
ennek fellilvizsgalatat és a tagintézmény-vezetdvel valamint a szlilével egyeztetve mddosithat
az osztaly/csoportba sorolason, masik osztalyba/csoportba helyezheti at.

A tankitelezettség megsziinése

A tankételezettség a tanuld tizenhatodik életévének betbltéséig tart. A sajatos nevelési igény
esetén lehetdévé teszi, hogy a szakértdi bizottsdg 23 éves korig meghosszabbitsa a
tankdtelezettséget. A tanuldi jogviszony hosszabbitdsat minden évben kérvényeznie kell a
sziilének a tagintézmény igazgatdja felé, aki egyéni helyzet mérlegelése alapjan dont.

A tanuldi jogviszony megsziinik, ha a gyermek az intézményben tanulmanyait befejezte vagy
masik koznevelési intézménybe tavozott. Az tagintézmény-vezetd tanuldi jogviszonyt
megsziintethet, ha a tanulé mar nem tankételes kord. Ez utdbbi esetben a megsziinésérdl irasban
értesiti a tanulot, illetve gondviseldjét.

Ha a tankoteles tanuld az iskola utolsé évfolyamanak elvégzése utdn nem jelentkezik mdsik
iskolaba, az intézményvezetd értesiti a tanuld lakhelye/ tartozkodasi helye szerint illetékes
jaréasi hivatalt.

Tobbszori fegyelmi vétség okan, neveldtestiileti dontés alapjan fegyelmi hatarozattal a vétkes
tanulo eltanacsolhaté az intézménybél.

Amennyiben a tanulé viselkedése, allapota sulyosan veszélyeztetd, 6n- és kizveszélyessé valik
az iskoldnak jogaban 4ll a tanuld eltandcsoldsat kezdeményezni.



7.A TANULOK JOGAI ES A JOGOK GYAKORLASANAK
MODJAIT

Az intézmény dolgozoi kitelesek tiszteletben tartani a gyermekek személyiségi jogait, valamint
emberi méltdsagat.

A gyermekiftanuldi jogok érvényesiilése mindannyiunk szamara fontos. Sérelem esetén az
osztalyfénokhoz, a Didkonkormanyzatot segit6 tandrekhoz, a gyermekvédelmi feleldshéz vagy
a tagintézmény vezetdihez lehet fordulni.

Az iskoldba beiratkozott tanulok a tanuldi jogviszonyon alapulé jogaikat a beiratas napjatol
gyakorolhatjdk, az iskolai tanév megkezdését8l /tanévnyitd/, a Nkt 45.§ 1-3. pontjaiban

rrr

meghatdrozott és a 46. § Iévé jogok alapjdn.

Minden tanulénak joga:

L 4

A kozosség aktiv, azt formalni képes tagja legyen.

Képességeinek, érdeklodésének, adotisagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

Minden segitséget és lehetdséget megkapjon egészséges testi-lelki fejlodéséhez, az
eredményes tanulashoz, képességei fejlesztéséhez, problémainak megoldéasahoz.

Az oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljek, oktassak.
Személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak.

Védelmet biztositsanak szamara a fizikai és lelki ertszakkal szemben (a tanuld nem
vethet$ ald testi fenyitésnek).

A személyét ¢s tanulmanyait érintd kérdésekkel szdban vagy irasban megkeresse az
iskola pedagégusait, a gyermekvédelmi feleldstket, a diakdnkormanyzatot, a
tagintézmény vezetdit. Joga, hogy érdekei védelmeében segitséget kérjen és kapjon.
Javaslatait, véleményét, észrevételeit szabadon elmondja - az emberi méltdsag
tiszteletben tartdsaval, kulturalt hangnemben és stilusban - a rendszeres DOK
megbeszéléseken. A szabad vélemény-nyilvanitds joga a diakot is megilleti. Joga
gyakorlasa kozben dvakodjon masok személyiségi jogainak megsértésétdl,
ragalmazastol, valotlansagok kézlésétdl, mert ezek blintetést vonnak maguk utan.
Meggy6z6djon arrdl, hogy személyes adatait az iskola torvényszertien kezeli. Ez irdnyn
kéréssel barmikor fordulhat a tanuld/sziild az osztdlyféndkhoz, tagintézmény
vezetdihez. Amennyiben a nyilvéntartott adatokbanvaltozas 4ll be, a sziilének 3 napon
beliil irasban kezdeményeznie kell azok toriését, helyesbitését a fentiekben megjelslt
személyek egyikénél, valamint a titkarsagon. Ez térténhet személyesen vagy irdsban.




« Vallasi, vilagnézeti vagy mds meggy6z6dését, nemzeti vagy etnikai Onazonossagit
tiszteletben tartsdk, azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy a jogdnak gyakorlasa nem
titkézik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, ¢s nem korlatozza a tarsai
tanulashoz vald joganak gyakorléasat.

A tanulék rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az iskolaban az iskolaorvos és az
iskolavéddno biztositja. Az iskolaorvos és az iskolavédénd tanévenként meghatérozott napokon
¢s iddpontban tart ligyeletet.

Az iskolaorvos elvégzi - vagy szakorvos részvételével biztositja - a tanuldk egészségligyi
allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi teriileteken:

= altalanos szlrdvizsgalat: évente egy alkalommal,

« atanuldk fizikai dllapotanak mérése: évente egy alkalommal,

Az iskolavédtnd elvégzi a tanulok higiéniai, tisztasagi sziirOvizsgalatat évente egy alkalommal,
illetve az osztalyfonskok jelzése alapjan, szitkség esetén.

+ A kotelezd orvosi vizsgalatokat, véddoltdsok idépontjat ugy kell osztilyonként
megszervezni, hogy az a tanitast a lehet6 legkisebb mértékben zavarja, ill. ha mdd van
ra, a vizsgalatok a tanitas elott vagy utan torténjenek.

+ Az orvosi vizsgalatok idopontjardl a tagintézmeény-vezeté helyettest a védond
tajékoztatja. Az osztalyfénokoket - akiknek gondoskodni kell arrdl, hogy osztélyuk
tanuldi az orvosi vizsgélaton megjelenjenek — a tagintézmény-igazgaté helyettes és a
védond tajékoztatja az aktualis egészségiigyi ellatasrol. A vizsgalatok idGpontjarol az
osztalyfénok irasban tdjékoztatja a sziilét s a tanulot.

» Az altalanosithaté tapasztalatokrol az iskolaorvos illetve a védond tanévenkeént
tajékoztatja az iskolavezetést. Az egészséges kdrnyezet biztositdsa érdekében tett
javaslatait az iskola IehetGségei fliggvényében megvalositja.

Minden tanulé joga, hogy rendszeres tajékoztatast kapjon az 6t érintd kérdésekben.
A tanuloi tdjékoztatds formai: beirds a {izen6é filizetbe, hirdet6tablan elhelyezett kiirds, a
pedagodgusok szbbeli tajékoztatoja, didkgytilések, az iskola honlapja, email a sziiloknek.

Tudasa gyarapitasa és tovabbtanulasa elésegitése érdekében szabadon valaszthat az iskola
altal meghirdetett, egyéb tandran kiviili, szakkéri, kulturdlis és sportfoglalkozasok kdzott.
Amennyiben ezeken a foglalkozasokon nem az

intézményben elvart magatartast kdveti, folyamatosan zavarja és akadalyozza tarsai munkajat,
gy a pedagogus eltanacsolhatja a foglalkozas tovabbi latogatasatol.
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segitséget megkapjanak.



A tanulok részt vehetnek:
. napkdzi otthoni és tanuldszobai foglalkozasokon,

. felzarkoztato foglalkozasokon,

. a sportkérok foglalkozésain,

. a szakkorok foglalkozdsain,

. a kiilonboz6 tanulmanyi versenyeken, palyazatokon,

. a tanulmanyi munkat segitd iskoldn kiviili (ingyenes és téritéses)

rendezvényeken, programokon.

Minden tanulénak joga, hogy egyénileg vagy csoport tagjaként, pedagogus feliigyelete mellett
igénybe vegye, és a védd, ovo eldirasok (balesetvédelmi, tlizvédelmi, munkavédelmi
szabalyok) betartdsdval rendeltetésszerlien haszndlja az iskola létesitményeit, helyiségeit,
eszkozeit, felszereléseit, szolgaltatasait.

A tanul6nak joga van részt venni az iskolai €s az iskolan kiviili sport-, kulturalis és egyéb, a
tanulmanyaival kapcsolatos versenyeken, programokon, rendezvényeken. Amennyiben erre
tanitasi ido alatt keriil sor, az osztalyfénokétol engedélyt kell kérnie.

Joga van ahhoz, hogy az intézményben a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak altal
szervezett hit- és vallasoktatasban vegyen részt. Az els6 osztalyosok sziilei a beiratkozaskor, a
magasabb évfolyamra jardk a térvényi eldirasoknak megfelelden majus 20-ig, irdsban nyujtjak
be ez irdnyuigényiiket az osztalyfonskoknek, majd az intézmény tovabbitja az érintett egyhazi
jogi személyeknek. A hit- és vallasoktatassal kapcsolatosan az iskola személyes adatokat nem
kezel.

Egyéni munkarend:

A tankotelezettség foszabdly szerint iskolaba jardssal teljesitheté. A koznevelési jogszabalyok
azonban — a tdérvényben meghatarozott feltételek egyiittes teljesiilése esetén — lehetGséget
biztositanak arra, hogy egy tanulé — az iskolédban vagy azon kiviil folyd gyakorlati képzés
kivételével — felmentést kapjon a kotelezd tanodrai foglalkozdsok aldl. Ha a tanulé egyéni
adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanulé fejlidése, tanulmanyainak eredményes
folytatasa és befejezése szempontjabdl elonyds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott
id6re egyéni munkarend kérelmezhetd. Az egyéni munkarenddel rendelkez6t — az iskoldban vagy
azon kivil foly6é gyakorlati képzés kivételével — az iskola valamennyi kételezd tandrai
foglalkozasa alol fel kell menteni, azonban valamennyi tantargybél osztilyozoé vizsgit koteles
tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesiti a tanulét egyetlen tantirgy tanulminyi
kivetelményeinek teljesitése alél sem.

Tehat az egyéni munkarend a tandrak aldli teljeskdrl felmentést jelenti. Olyan esetekben, amikor
a kotelez6 iskolai foglalkozasok t6bbségén meg tudna jelenni az érintett tanuld, de élethelyzete
indokoltta teszi, hogy egyes tandrakrol tdvol maradjon, az iskolaigazgatd &ltal biztosithatd
részleges felmentés révén engedélyezhetd a tanuld tdvolmaraddsa (nemzeti kéznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 55. § (1) bekezdés). Ebben az esetben osztilyozd vizsgatételi
kotelezettsége csak azokbodl a tantargyakbol keletkezik, amik latogatasa alé! megkapta a
felmentést.

A koznevelési intézményekben tanulok esetében 2019. szeptember 1. napjatdl a sziilé/gyam
kérésére az Oktatasi Hivatal engedélyezi az egyéni munkarendet.
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Egyéni munkarendben

o atanuld — az iskolédban vagy azon kiviil foly6 gyakorlati képzés kivételével — mentesiil a
kotelez6 tandrai és egyéb foglalkozasokon valo részvétel alol; felkészitésérol a sziild
gondoskodik, a tanul6 egyénileg késziil fel;

e atanuld magatartasat és szorgalmat nem kell értékelni, de félévi és tanév végi
osztalyzatainak megallapitasahoz az iskoldban osztilyozd vizsgat kell tennie
valamennyi tantirgybdl az iskola pedagogiai programjiban foglaltak szerint;

o asajatos nevelési igényii (SNI) vagy a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 (BTMN) tanuldk esetében a tanuld nevelésérdl és oktatasardl,
felkészitésérdl, osztalyzatainak megallapitasardl, az ehhez sziikséges pedagogusokrél a
szakértdi véleményben foglaltak szerint az iskola kételes gondoskodni;

« a tartds betegségben szenvedd, tartos gyogykezelés alatt 4116 tanulo felkészitésérol,
osztalyzatainak megallapitdsardl az iskola koteles gondoskodni;

o atanulo az iskola igazgatdjanak eldzetes engedélyével részt vehet a tanérai vagy egyéb
foglalkozasokon;

o atanuld az iskola igazgatdjanak engedélyével felvehetd a napkozibe és a tanuldszobai
foglalkozasokra;

» az életvitel-szeriten kiilfoldon tartézkodo tanulé a félévi mindsitése az igazgatod
dontése alapjan mellézhetd; ez esetben a tanuld csak az év végén ad szamot tudasarol.

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanulé neki felrohaté okbdl két alkalommal nem
jelenik meg az osztalyozé vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kivetelményeket, a kivetkezo félévidl csak iskolaba jarassal teljesitheti a
tankotelezettségét.

Tanévi, illetve tantargyi felmentésre engedélyt az illetékes szakértdi €s bizottsag dontése alapjan
a tagintézimeény-vezet6 adhat.

Testnevelés aldli allandé felmentés csak szakorvosi vélemény alapjan adhato.
Esetenkénti kénnyitett testnevelésre, irasbeli sziildikérésre /alairassal hitelesitve/ kertilhet sor.

Ha a tanulé tartés gydgykezelése az iskoldba jarast nem teszi lehetdvé, tanulmaényait - tanuloi
jogviszonyanak fenntartasa mellett - egészségligyi intézményben vagy a gyodgykezelést is

biztositd nevelési-oktatasi intézményben folytathatja.

A tanuldnak joga van ahhoz, hogy az iskolaban - a hatalyos jogszabalyok alapjan -
kedvezményes vagy ingyenes étkeztetéshen, ingyenes tankonyvellatasban részesiiljon.
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Minden tanulénak joga van ahhoz, hogy igénybe vegye az iskolai étkeztetést. Az iskolai
étkezést a helyi dnkorményzat biztositja és a sziiléknek az étkezéssel kapcsolatos ligyintézés a
Gazdasagi Hivatalnal torténik. A sziilok minden tanévben tajékoztatast kapnak a Gazdasagi

Hivatal elérhetdségeirol. A gyermekiiknek igényelt étkezésrdl a tanuldi adatlapon tajékoztatjak
az intézmeényt.
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8. ATANULOK KOTELESSEGEI ES A o
KOTELEZETTSEGEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI
SZABALYOK

Minden tanulé az iskolai kozosség tagja. Ebbdl fakadd kotelezettségei:

= Képességei szerint segitse az iskoldt, az osztalyat célkitlizései elérésében, tetteivel ne
gatolja azok megvalosulasat.

- Egyénileg felelds az altala hasznalt helyiségek, folyosok, az iskolaudvar és az iskola
kérnyezetének tisztasagdért, az iskola felszereléséért, a kizos és a személyi tulajdon
megdérzeséért, védelmeéért.

+ Eletkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai  elfoglaltsigahoz  igazodva,
kozremiikddjon sajat kirnyezetének és az 4ltala alkalmazott eszkdziknek a rendben
tartdsaba, tanitdsi ordk, foglalkozasok, rendezvények elGkészitésében, lezarasaban a
pedagogus feliigyelete és irdnyitasa mellett.

*  Valasztott tisztségét, megbizatasat lelkiismeretesen teljesitse.

» A tisztségviseldk utasitasait, kéréseit koteles figyelembe venni, és azok szerint
cselekedni.

*  Aziskolatanarai, dolgozoéi és tanulotarsai emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben.
Jogellenes mésok bantalmazasa, megalazdsa szoban vagy tettekkel, egészségének
veszélyeztetése, mar elsé esetben is sulyos biintetéssel vagy fegyelmi eljarassal
biintethetd.

+  Kulturalt viselkedés és beszédmodor mindenki szamara és mindenki irdnyaban
kotelezd! Tragar, durva tonus senki szamadra sem megengedett.

» A tanuld az iskoldban tiszta, apolt, kulturalt kiilsével, a helyhez, alkalomhoz,
életkorahoz 1116, id6jarasnak megfelelé 6ltézékben jelenhet meg.

+  Egészségiigyi és tisztasagi okokbol a valtécipd hasznalata a tanév teljes idétartamara
kételezd. A kabéatot, valtécipdt és a testnevelés felszerelést az erre kijelslt helyen kell
elhelyezni.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzdjarulasa esetén részt vegyen
egészségligyl szlirbvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat
védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdgusnak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt;
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A tanulék legfontosabb munkaja a tanulas. Ebbo! fakadé kételességei:

A neveldtestiilet az intézmény tanul6itol példas magatartast és szorgalmas munkét var el.
Elvarja hogy a didkok:
Kételes az iskoldba a tanitas kezdete elott legkésébb 10 perccel érkezni.

+ Rendszeres munkédval és fegyelmezett magatartassal képességeinek megfeleléen
tanuljon.

» A nevelési-oktatasi folyamat eredményessége érdekében az orara, foglalkozdsokra
idben, felkésziilten, a sziikséges eszkozokkel érkezzen meg.

= Minden tanitasi napra 6rara koteles elhozni az tizend flizetét.

e Mulasztds esetén lemaradasat a megérkezését kovetd orara potolnia kell,
hosszabthidnyzas esetén a tanar altal megadott idépontig.

»  Koteles a kotelezd és a valasztott tandrdakon és foglalkozdsokon részt venni,
fegyelmezetten dolgozni. Az 6rai munka megtagadasa fegyelmi vétségnek mindsiil.

» Nem zavarhatja sem a tanart, sem tarsait az 6rdkon folyé munkaban.

»  Azirasbeli ellenérzéseken (dolgozatoknal) jelen legyen és megirja azokat.

«  Gyakori hazi feladat vagy felszerelés hiany, tanulményi vagy magatartasi problémak
esetén az osztalyféndk vagy a szaktanar konzultdl a szilokkel a munkatervben
meghatdrozott vagy rendkiviili fogaddoran, eldzetes egyeztetés utan.

« A tanulo koteles egy tanitdsi éven keresztiil részt venni annak az iskolai szakkérnek a
foglalkozasain, melyre 6nként, érdeklédési korének megfeleléen jelentkezett a tanév
elején.
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9. Tilalom ala tartozd viselkedéstormalk

e o @

Tilos az iskola épiiletben sapkdban/kapucniban tartézkodni,

Tilos a hagyomanyos 6ltozktdési és megjelenési szokasoktol kirivoan eltérni.
Tilos az iskola egész teriiletén ragdgumizni, szotyolazni, tékmagozni.

Tilos az iskoldba sériilést okozo, veszélyes targyat (kés, bicska) hozni.

Tilos mas személyi tulajdonat, pénzét elvenni, kdlesén venni, elcserélni.
Tilos az iskolaban barmiféle targykoérben tizletelni.

Tilos az intézmény teriiletén €s az iskola altal szervezett, intézményen kivili
programokon a dohanyzés, a szeszesital és az egészségrekaros egyéb szerek
terjesztése, fogyasztasa.

Veszélyesnek mindsiilé eszkdzoket behozni az intézménybe vagy az iskola altal
szervezett iskolan kiviili rendezvényre, tdborba, stb. (pl. kés, szike, petarda, egyéb
szuro, vago, robbano eszkozdk) balesetvédelmi okokbol.

Kozszemérmet sérté képeket, tjsagokat, kazettakat etikai megfontolasbol, az
intézménybe bejuttatni szigortan tilos! A tilalom megszegése szankcidkat von maga
utdn!

A tanitdshoz nem tartozd felszerelést (pl. jaték, IT eszkozdk, nagy értékli ékszer,
szamottevd mennyiségli pénz stb.) nem szabad behozni az iskoldba. Amennyiben
ilyesmi mégis megtdrténne, az a tanuld/sziild feleldsségére torténik, azaz az iskola
ezekért a targyakért semmiféle feleldsséget nem vallal.

A 245/2024-es kormanyrendelet megszabja azon tiltott targyak korét, amik a
2011.evi CXC. torvény szerint nevelési- oktatasi intézménybe tanulé altal nem
hasznalhato6:
a. kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzok
b. azon targyak, amelyeknek birtoklasa a szabélysértésekrdl és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél szol6 2012. évi 11. térvényben foglaltak szerint
bilintetendd, vagy
c. a tizennyolcadik életévét be nem t61tott személy részére nem értékesitheté
termek.
1. Hasznalataban korlatozott targynak mindsiil:
a tanitdsi nap folyaman az altalanos iskola 1-8. évfolyamadn, foglalkozdsok
ideje alatt a kollégiumban, a tanérék, szakmai oktatis, illetve a
szakképesitésre felkészitd szakmai képzés szerinti foglalkozasok ideje alatt-
ideértve az intézményben t6ltott 1do6t is- a szakiskola minden évfolyaméan a
telekommunikaciés eszk6zok- kiilondsen a mobiltelefonok-, a kép- vagy
hangrogzitésre alkalmas eszkdzok €s az internetelérésre alkalmas
okoseszk6z0k.
2. A tiltott és hasznalatban korlatozott targyak atvételének és visszaaddsanak
szabalyai:
A hasznalatban korlatozott targy a 2. § szerinti nevelési- oktatasi intézménybe
bevihetd, azzal, hogy a tanuld a hasznélatban korlatozott targyat a tanitasi nap
kezdetén, a tanitasi orak megkezdése el6tt, de legkésébb 7 éra 50 percig, a
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kollégiumban a foglalkozas megkezdése elott - a felel6s feln6tt munkatarsnak
~ a tulajdonos nevének feltiintetésével kikapcsolt allapotban leadja a tanitasi
nap idétartalmara, ami osztalyonként/csoportonként elzarva megdrzésre keriil.
A meg0Orzott targyakat a tanulasi 1d6 végeén a kijelolt felndtt munkatars
visszaad a tanuléknak.

o Amennyiben sériilés lathatd az eszkdzon, arrdl a leadéskor jegyz8konyvet kell
késziteni.

e Az atvett targyat az atvétel szerinti allapotban kell visszaadni.

e 3. Kiegészitd rendelkezések:

e Ha arra utalé informéacié meriil fel, hogy a tanuld az Nkt. 7.§ (1) bekezdés b)-
1) pontja szerinti nevelési- oktatasi intézmény teriiletén az 1.§ b) pontja
szerinti targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat a pedagdgus,
valamint a neveld-oktatdé munkéat kdzvetlentiil segité munkakérben
foglalkoztatott alkalmazott jogosult ellendrizni, azzal, hogy

o a) felszolitja a tanuldt annak igazoldsara, hogy a tiltott targy nincs a
birtokaban, és ezzel egyidejtileg értesiti az igazgatdt, az altalanos rendéri
szervet és a tanuld sziilgjét.

e b) Ha arra utald informécio meriil fel, hogy a tanulé az Nkt. 7 § (1) bekezdés
b)-j) pontja szerinti tiltott tArgyat vagy hasznalatban korlatozott targyat tart
maganal engedély nélkiil, akkor a szabalyok betartasat a pedagdgus vagy
valamint a neveld-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott alkalmazott jogosult ellenérizni, azzal, hogy felszdlitja a
tanulét a targy atadasara. A kérés megtagadésa fegyelmi eljarast von maga
utan.

e A szeszes ital fogyasztasa, vagy alkoholos allapotban, tovabba barmilyen, a tanuld
belatdsi képességét csikkentd, kabitd hatdst anyag, vagy szer hatasa alatt vald
megjelenés tanitasi idében, tovabba a tanitasi idon kiviili iskolai rendezvényeken vagy
az iskola munkavallaléi illetve tanuldi vagy a sziilok altal szervezett programokon
szigordan tilos!

e Ha annak az alapos gyanidja meriil fel, hogy a tanulo a jelen pontban meghatarozott
fegyelmi vétséget kovette el, a sziilé/gondvisel6jétdl (pl. telefonon) kért beleegyezés
alapjan a tanulé taskajat, ruhdzatat az iskolavezetdje altal megbizott személy a tanuld
személyhez fiiz8d0 jogainak tiszteletben tartdsa mellett (nem az osztalyteremben, vagy
a tanuldk altal latogathaté helyiségekben) ellendrizheti. A sziilovel/gondviselével
folytatott telefonbeszélgetésr6l hivatalos feljegyzést kell késziteni, és azt a tanuldi
jogviszony fennallasa alatt meg kell 6rizni. Ha a sziilé/gondviselé a taska/ruhazat
ellendrzésébe ismételten nem egyezik bele, kezdeményezni lehet a tanulmanyok masik
iskolaban torténd folytatasaban vald megallapodast.

e Testi épséget veszélyeztetheté ékszert viselni, kiilondsen testnevelés és technika
oran/foglalkozason, sportversenyeken.

e A védo, 6vo szabalyok megsértésébol fakado tanulédi balesetekért az iskola nem vonhaté
felelGsségre!

A tartos tankdnyvre jogosult tanuldk a tankonyveket tanév elején az iskolai tankdnyvraktarbol
kapjak meg egy tanévre, szeptembertdl juniusig tarto idészakra. A tdbb tanéven keresztiil
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10. A tankOnyvel, tanulméanyl segédletek  €s
taneszk8zok

Az iskolan beliili tank&nyvellatds megszervezése és lebonyolitdsa a j6vében is az iskola feladata
és feleldssége marad. Igy a tankonyveknek a tanuldk és az iskolai konyvtar részére torténé
atadasa; a sériilt, elveszett, hibds tankényvek pétlasa és a visszaru kezelés iskolan beliili
feladatainak lebonyolitasa; valamint az ehhez kapcsolédd adminisztrativ és elszdmolasi
feladatok elvégzése.

A tankinyvvalaszids elvei az iskoldban:

Iskoldnkban a nevel6-oktaté munka sorén csak olyan nyomtatott taneszkozdket (tankonyv,
munkafiizet, térkép stb.) hasznalunk, amelyeket kerettantervek alapjan hivatalosan tankényvvé
nyilvanitottak és szerepel a miniszter altal elfogadott Kdzoktatasi Tankdnyvjegyzékben.

Az évfolyamok tartés tankdnyvét a tankonyvraktdrban Orizziik. Innen lehet kikolesénozni
szilkség eseteén.
A tankoényvkivalasztas specialis szempontjai

A beszédjavitdé tagozaton elsé évfolyamon az Irdnyelvek™ alapjan a hangoztato-elemzo,
szotagold olvasdstanitast alkalmazzuk (Meixner-modszer). Eldkészité-elsd osztdalyban olyan
konyveket, segédkdnyveket, munkafiizeteket hasznalunk melyek a tanuldshoz sziikséges
részképességek, készségek kialakitasaban segitenek. Mdsodik osztalytél kezdddben legyenek
alkalmasak a nyelvi elmaradas korrekcidjara, a beszédészlelés, beszédmegértés ¢és
kifejez8készség fejlesztésére. A logopédus dltal kivalasztott konyvek, segédanyagok mindig az
egyéni terapias tervekhez igazodnak.

Az ingyenességre vonatkozo eljaras

1-8. évfolyamon minden tanulénak ingyenes a tankdnyvellatas. Eis6 és masodik évfolyamon
nincs tartés tankonyv. SNI fejlesztd eszkdzok rendelheték a KELLO-n keresztiil a
meghatarozott tankSnyvisszegbol.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantirgyak feldolgozasdhoz sziikséges kotelezd tanuldi
taneszkdzoket az osztalytanitdk, betanitd tanarok hatirozzék meg az iskola helyi tanterve
alapjan.

A kételezden eldirt taneszkdzokrdl a sziiloket minden tanév eldtt (a megel6z6 tanév juniusaban)
tajékoztatjuk. A taneszkozok beszerzése a tanév kezdetére a sziilok kotelessége.

o A taneszkOzok kivélasztasanal a kovetkezO szempontokat vessziik
figyelembe:

o A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

o Az egyes taneszkdzok kivalasztdsanal azokat az eszkozodket kell
eldnyben részesiteni, amelyek t6bb tanéven keresztiil hasznalhat6alk.

o A taneszkdzok ara mérsékelt legyen, ezzel alkalmazkodva tanuldink —

sok esetben — nehézanyagi helyzetével.
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hasznalt tankdnyveket az iskola annak a tanévnek a végéig biztositja a tanulék szamara,
ameddig a tanuldnak tanulmdanyai sordn sziiksége van ra.

A tanuldk az iskolatol kapott tartds tankonyv haszndalatara addig jogosultak, ameddig a tanuléi
jogviszonyuk iskolankban fennall. A tanuldi jogviszony megsziinésekor az ingyenesen kapott
tankonyveket vissza kell adni az iskola kényvtardba.

Az iskolatd! kolesonzott tankonyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kart a sziilének az
iskola részére meg kell téritenie. A kartérités 0sszege megegyezik a tankonyvnek az adott tanévi
tankdnyvjegyzékben feltiintetett fogyasztdi ardval. Az elézd években megjelent tankdnyvek
esetében a kartérités Osszegérdl a didkonkormanyzat véleményének figyelembe vételével az
iskola intézményvezetéje dont. Nem kell megtériteni a tankdényv, munkatankényv
rendeltetésszeril hasznalatabol szdrmazo értékcsdkkenést.

Az iskola biztositja, hogy a napkézis és a tanuloszobai foglalkozésokon megfeleld szamu
tankdnyv alljon a tanuldk rendelkezésére a tanitasi Orakra torténé felkésziiléshez

A tankdnyvrendelést - a munkakodzosségek véleményének kikérésével — a tagintézmény-vezetd
altal megbizott tankdnyvfelelés késziti el. A tankSnyvrendelésre, az intézményvezetd, a
fenntartd jovahagyasat kovetden ad engedélyt.
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. d 4

I1. AZISKOLA MUNKARENDJE, UGYINTEZES] IDEJE, A
TANORAIL ES A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK,
ORAKOZI SZUNETEK RENDJE

I. A tanév rendjét az emberi er6forrasok minisztere hatarozza meg, ennek moédositasa
a tantestiilet hatarozata alapjan és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges. A tanév
helyi rendjét az éves iskolai munkaterv tartalmazza, melyrél a tanulok, sziilék a
tanév elején tajékoztatast kapnak.

A tanév rendjét, kezdd és befejezd napjat, a tanitasi sziinetek idejét €s a tanitas nélkiili
munkanapok szamat, az oktatasért felelés miniszter tanévenként rendeletben szabdlyozza.
Ennek alapjan alakitjuk ki az aktualis tanév rendjét.

Egy tanitas nélkiili munkanap programjarol - a nevelbtestiilet véleményének kikérésével - az
iskolai diakdnkormanyzat jogosult dénteni. A didkénkormanyzat aktuélisan, éves munkaterve
alapjan tobbnyire gyermeknapi rendezvényekre vagy kirdndulasra forditja a rendelkezésére a1l
egy tanitds nélkiili munkanapot.

« Azintézmény valamennyi dolgozdja - a maga beosztasa és feladatkore szerint - hozzajarul
a rabizott tanuldk neveléséhez és egyittmikddik az egységes nevelési elvek és a
Hézirendben foglaltak érvényre jutdsaban.

* A nevelési célok érdekében az egytittmiikddések forumai:

«  Elektronikus informacidéaramias,

+  Egy osztalyban/csoportban dolgozdk teamje,

»  Munkakézosségi megbeszélések,

»  Nevel6testiileti értekezlet,

e Szakalkalmazotti értekezlet,

= Kiilsé segitd szervezetek bevonasa.
Intézménylinkben nincs sem tanar, sem tantargyvalasztasi lehetGség.

2. Az iskola munkanapokon 7.00 6ratél 18.00 oraig tart nyitva. Ettél eltérd idopontban
foglalkozésok csak igazgatoi engedéllyel szervezhettk, melyre a tervezett idépont
elétt legalabb 5 munkanappal engedélyt kell kérni irdsban.

7 6ratdl a tanuldk igénybe vehetik areggeli tigyeletet. illetve az egyéb (tanoran kiviili)
foglalkozasok idején biztositja, legfeljebb 18.00 6raig.

Az iskolaba a tanuldknak legkésobb reggel 7.50-ig kell megérkezniiik.

A gyiilekezés helye az iskola foldszintje, illetve az udvar, az ligyeletes pedagogus dontése
szerint.

Az iskolaban a tanitas reggel 8.00 dérakor kezdddik. A tanitasi ordk ideje negyvendt perc. A
délelotti tandrak kozott 5, 10 és 15 perc a sziinetek iddtartama, kivételt képez ez aldl az
ebédsziinet.

A tanuldk biztonsaga érdekében az iskola épiiletét elhagyni tanitasi idd alatt csak irédsbeli
engedéllyel lehet. Kilépot az osztalyfonok vagy az iskola vezetdi adhatnak. Ez aldl az el6iras

aldl a testnevelési 6ran a nem felmentett tanuldk tanari feliigyelettel végzett tevékenysége képez
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kivételt.

Az iskola engedély nélkili elhagyasa sulyos fegyelmi vétség, amelyért fegyelmi biintetést kell
kiszabni.
Tanodrarél engedély nélkil 1oriénd tavozas nem igazolhatd. A szabalyt megsértd tanulé a

biintetési rendszer megfeleld fokozatat kapja. (elsé alkalommal osztalyféndki figyelmeztetést
sth.)

Csengetési rend:

g = o

autista, illetve FNO osztilyok egyéni napirendjéhez igazodva specifikus igényeknek
megfeleloen valosul meg, de a beszédjavito tagozat esetében igazodik a csengetési
rendhez.

Csengetési rend

o 1.o0ra: 8-8.45

2. ora: 8.55-9.40
3. 6ra: 9.55-10.40
4. 6ra:10.50-11.35
(foétkezésre szant 1. hosszabb sziinet )
5. 6ra:11.55-12.40
(foétkezésre szant 2. hosszabb sziinet )
6. 6ra:13-13.45

L]

L]

L]

7. 6ra:13.55-14.40

8. 6ra:14.40-15.40  Tanuldszaba/mapkdzi

9.0ra:15.40-16.40  Tanuldszoba/napkdzi

Roviditett orak esetén:

1. ¢6ra 8.00-8.35
2. 6ra 8.40-9.15
3. dra 9.20-9.55
4. 6ra 10.00-10.35
5.6ra 10.40-11.15

(foétkezésre szant 1. hosszabb sziinet )

6.0ra 11.35-12.20
(f6étkezésre szant 2. hosszabb sziinet )

7.6ra 12.40- 13.25

£

sziinetek iigyeleti rendjét az éves beosztasi rend hatirozza meg.
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. Az 6rat tarto tandr a tanuldcsoportot a tanterem elétt veszi at az ligyeletes tanart6l.

. Becsengetés utan tanuloink kotelesek a tantermekben tartézkodni.

. A tanuldk a testnevelési Ordra a testneveld tanarral vonulnak el.

. A tantermekben felnétt nélkiil gyerekek, didkok nem tartézkodhatnak.

. A délel6ttos kolléga a tanitas végeztével a délutanos kolléganak atadja a tancsoportot, a

szlikséges informacioval egyiitt.

3. Az iskolaban reggel 7.00 és 8.00 oOra, ill. 16.00 és 18.00 o6ra kozott tigyelet miikodik.
18.00 6ra utan az iskola nem véllalja a napkozis tanulok feltigyeletét. A gyermek
onallo kozlekedése csak a sziilé irasbeli kérelme alapjan torténhet. A tanitési év
elején a sziilé frasban nyilatkozik arrodl, hogy gyermekét ki kisérheti az iskolaba,
illetve az iskolabd! haza

4, Az iskola kapuja- biztonsagi okokbdl - egész nap zarva vannak. A ki- és belépést a
portai szolgalat segiti, feliigyeli. Az iskolaba érkezo sziilldket, vendégeket a portés
igazitja utba, kiséri. Pedagdgussal - clbzetes egyeztetés utdn, a munkarend
megzavarasa nélkiil - barmikor konzultalhat a gondviseld /sziilo.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tigyet intézék
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola intézményvezetdjétdl engedélyt kaptak. Az
iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi és
nyilvantartja.

A sziilok, gondviselék az intézményi vezetés és a pedagdgusok fogaddodrdin, sziildi
értekezleteken, Unnepségeken, rendezvényeken és nyilt napokon tartézkodhatnak az
intézményben. Mas jelenlétek, - kiildndsen a csoportszobdkban, tantermekben, terapias €s
fejleszttszobakban - eldzetes egyeztetéshez és intézményvezetdi engedélyhez kotottek.

Az intézményben minden sziilének joga van arra, hogy gyermeke iigyében rendkiviili
meghallgatdst kérjen a vezetdségt6l, vagy barmely munkatarstol, ha gyermeke allapota,
véaratlan koriilmények azt indokoljak. A bejelentett igény eseti egyeztetést kivan a vezetdség
1észérdl. Az egyeztetett idépontban a sziil6é szamara biztositjuk a benntartézkodast, az érdemi
megbeszélés koriilményeit.

5. Amennyiben a tanulocsoportok feln6tt feliigyelete mellett tavoznak az
intézménybol, azt a portan talalhatd fiizetbe be kell jegyezni.

Beszoktatds rendje: a tanév elején 1 hétig a sziil6 a folyoséig bekisérheti gyermekét, minden
ettdl eltéré iddpontban, esetben a tagintézmeény- vezetd engedélye sziikséges.

A pedagdgus a portan eldre bejelenti, ha vendéget var. A fentiek alol kivételt képeznek azok az
esetek, amikor a sziilé hivatalos ligyben jar el, ill. ha az iskolai munkarendben meghatarozott
programokra kertil sor (pl. nyilt nap, fogaddora, sziil6i értekezlet, ebédbefizetés, rendezvény).
Barmilyen hivatalos tigyben - a tanuld képviseletében - csak a gondviseld sziild jarhat el. A
hivatalos iigyek intézése az iskola titkarsagan torténik.

. pénteken 11.00 €s 14.00 ora kozott

. siirgds esetben hétfétdl csiitortdkig 8.00-9.00 és 15.00-16.00 oéra kozott

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart
nyitva, és azt a sziinet megkezdése el6tt a sziilok, a tanuldk és a neveldk tudomasara hozza.

Az also tagozatos, napkozis tanuldcsoportokat a pedagdgus, gyogypedagogiai asszisztens kiséri
ki a portdig a tanitisi nap befejezése utan. A sziilék a portai elétérben, vagy az iskola eldtt
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varakozhatnak.

Amennyiben a gondvisel sziil6 kikéri a tanuldt a tanitési nap befejezése elétt, ezt irasban teheti
meg. Irdsos kikérés esetén a feliigyeletet ellité pedagdgus a rendkiviili tivozast az iizend
fiizetben irasban engedélyezi- Kilépési engedély nélkiil gyerek nem hagyhatja el az iskolat.

Az iskola parkoléjanak hasznélati rendje: Behajtas kizardlag engedéllyel, egyéni elbiralas
alapjan az osztalyfénokkel tortént egyeztetést kovetden torténik.

rgr & or

iskola teriiletén sziil6 nem intézkedhet, az iskola tanuldit nem fegyelmezheti.

Az drakézi sziinetekhez a tanulonak joga van, az dOrat vezetd pedagdgusnak ezt szaméara
biztositania kell.

A tanterem elhagyasakor a tanulok kotelesek tisztdn maguk utan hagyni a helyiséget a hetes
becsukja az ablakokat, leoltja a villanyt. A tanar feladata figyelni arra, hogy a felel6stk
elvégezzék munkdajukat. A pedagdgus kotelessége az eszkézok dramtalanitasa.

Az oOrakozi sziinetekben a tanuldk az ligyeletes pedagégusok altal meghatarozott helyen
kotelesek tartézkodni. Ez lehet az udvar, az osztalyterem (pedagogus feliigyeletével), vagy a
folyosd. A sziinetekben is - az iskola egész teriiletén - kiteles a tanuld vigyazni a rendre és a
tisztasdgra.

A termekben (és az intézmény teriiletén sehol sem!) gyermekcsoport feliigyelet nélkiil nem
tartozkodhat! Fokozottan vonatkozik ez az udvari, rossz idé esetén, a folyosdkon toltott
nagysziinetre.

Az lgyeletet az egész nap folyaman, a folyosékon ¢és az udvaron pedagdgusok és
gyogypedagodgial asszisztensek latjak el.

Az iigyeletes pedagdgustél, gyégypedagogiai asszisztenstdl kérhet a tanulo segitséget,
védelmet, tajékoztatast, ha barmilyen rendellenességet észlel. Az igyeletesek jogosultak eljarni
a rendbontokkal szemben. Az ligyeleti beosztds minden tanari szobaban megtalalhato.

Tanitasi éra alatt csak indokolt esetben, a pedagégus engedélyével tartdzkodhat didk a folyoson,
mellékhelyiségben.

A napkdzi a tanorai foglalkozasokhoz csatlakozoan kezdddik és 16.00-ig tart. A napkdzibdl
valo tavozas minden 6ra 30 perckor, vagy egész orakor térténhet. A tanitds utani és a napkozibdl
toérténd tavozas idépontjait a hét napjaira lebontva tanév elején a sziilék az adatlapra és az tizend
fiizetbe is bejegyzik. A tanév folyaman a tavozas ettdl eltéré idépontjait az tizend fiizetben
irasban kérik.
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12. AZISKOLA Hmwsm EINEK, ui"ajmﬁ”wg;ww:waaﬁg
HASZNALATI RENDJE, £S A VEDO, OVO ELOIRASOK

Minden tanuld koteles megévni sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitani és
alkalmazni az iskola védo, 6vo eloirasait,

Haladéktalanul jelentenie kell a feltigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy az intézmény méas
felnétt alkalmazottjanak, ha sajat magat vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet
vagy balesetet észlel, ill. ha 6t magét éri baleset. Tanuldt ért baleset esetén az iskolatitkar
gondoskodik a balesetet szenvedett tanulo szakszer(i elldtasdrdl, a sziilok értesitésérdl. A
balesetrdl jegyzOkonyvet allit ki, majd tovabbitja a fenntartonak.

Az intézmény minden dolgozdja és minden gyermek egyarant felelds:

. az épiiletek védelméért, dllaginak megbrzéséért (ezért kulcsot csak a dolgozdk
kaphatnak),

. az épliletek rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

. az energiatakarékos életmodért,

. tliz-, baleset-, és munkavédelmi szabalyok megismeréséért és betartasaért.

Az osztalyfénskoknek az osztalyfonoki érdkon a tanuldkkal ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhaté magatartasformakat. Az osztalyfondkoknek feltétlentil
foglalkozniuk kell a balesetek megeldzeését szolgalé szabalyokkal a kivetkezd esetekben. A
tanév megkezdésekor az elsé osztalyféndki oran ismertetni kell:

. Az iskola kornyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat,

. A Hézirend balesetvédelmi elbirasait,

. A rendkiviili esemény bekovetkezésekor sziikséges teendbket, a menekiilési
utvonalat, a menekiilés rendjét,

. A tanulok kételességeit a balesetek megelézésével kapcesolatban,

. Figyelmeztetni kell a tanulékat a tanulmanyi kirandulasok, taborozasok alatti
veszélyekre,

. Sziinetek el6tt az idénybalesetek veszélyeire felhivjuk a tanuldk figyelmét.

. A menekiilési titvonal rajza minden helyiségben kifliggesztésre keriilnek.

Az oktatashoz kapcsolodd szemléltetd és oktatdstechnikai eszkozok, felszerelések cseréjét a
szertaros kolléga biztositja nyilvantartas alapjan.
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Barmilyen riasztds esetén, melyet 5x3 rovid csengetés jelez, az épiilet SzMSz-ben
rogzitett kiliritési szabalyanak megfelelden, a kijelslt kivonulasi iitvonalakon azonnal el
kell hagyni az épiiletet, a személyes targyak hatra hagyasaval.

A tandriban, titkarsagon, iroddkban, szertarakban, studidban, kazanhazban, pincében,
raktarban, portasfiilkében, a technikai dolgozdk pihend helyiségében tanuld engedély és
feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat.

A tantermek hasznalatanak rendje

A tanul6 a tantermekben csak pedagogus feligyelet mellett tartézkodhat. A tanuld kételes
a tanterem butorzatat és eszkozeit rendeltetésszeriien hasznalni. Szandékos karokozas
esetén az iskola kartéritésiigénnyel 1ép fel a gondvisels sziild iranyaban.

A tankonyha, tornaszoba hasznédlata soran a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasdraés betartatasara fokozottan figyelni kell.

A tornaterem és a hozza tartozoé helyiségek hasznalata

. A testnevelés drakon a tanulok kotelessége az Snmaguk és tarsaik testi épségét védo
szabalyokat és az erre vonatkozo tandri utasitasokat betartani.

. A testnevelés orékon csak tiszta tornafelszerelésben jelenhetnek meg a tanuldk.
Utcai cip6ben a tornateremben tartozkodni nem lehet.

. A balesetek megelézése érdekében a nevelbtestiilet ellenzi a tanulok ékszerviselését

a sportfoglalkozasokon. Amennyiben a tanuld - sajat felelosségére - az ékszer
viselésébOl adoddan balesetet szenved, az iskolat semmilyen felel6sség nem terheli.
Az ékszerek megtrzését a testneveld tanarok nem vallaljak!

. A balesetek megelézése érdekében a hosszi haji tanuldk kotelesek hajukat
Osszefogni.

. A szertarbol pedagégus jelenlétében csak a kijelolt felelésok vihetik ki a
sportszereket. Ora végén az & feladatuk helyre tenni azokat.

. Az 6ltézdk, zuhanyzOk tisztasdgaért, rendeltetésszerii hasznalataért minden tanulo
felel.

A konyvallomany hasznélatanak rendjét az SZMSZ szabalyozza.

Az intézményben kényvallomany all a dolgozék €s a tanuldk rendelkezésére. A konyvtar
nyitvatartasa, illetve a kélestnzési idépontok az éves munkatervben keriilnek régzitésre.
A tanulok a kélesonzott tartds tankdnyveket kotelesek iddre, épségben visszavinni. A
megrongalddott, vagy elveszett konyveket a tanulénak a sziilo segitségével meg kell
téritenie.

Lehetdség van - minden osztaly /csoport szamara kényvtari 6rak megtartasara, ahol az
iskola kényvtarosa, és a csoporttal foglalkozé pedagdgus is jelen van.

Az ebédlé rendje
»  Csak az étkezésre kijeldlt idoszakban reggelizhet, ebédelhet, a tanul6 az
ebédlében, ott felligyelet nélkiil nemtartézkodhat.
«  Etelt és italt az ebédlébél kivinni nem szabad, ez alél kivételt képeznek a fejleszts
iskolai csoportok.
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10.

12.

» Az iskola elvarja minden tanuléjatél, hogy kulturaltan, csendben ilve étkezzen, a
felszolgélast végzd konyhai dolgozokkal szemben udvariasan viselkedjen, az
ebédlo haszndlata sordn ne zavarja az intézményben folyé munkat.

Szamitégéppel felszerelt terem hasznalatara vonatkozo szabalyok:

. A szamitogéppel €s az interaktiv tablaval felszerelt teremben csak az orat tartd
tanarfeliigyelete mellett lehet tartdzkodni.

. A terem ajtajat zarva kell tartani.

. A teremben az esztétikus, higiénikus, folyamatos munkavégzés feltételeit kell
megtartani.

. Etelt, italt bevinni, ott elfogyasztani tilos!

. A szamitogépeket rendeltetésszeriien kell hasznélni.

. Az interaktiv tabla hasznalatara vonatkozé szabélyok a teremben keriiltek
kifiiggesztésre.

A sportpalyan, jatszoudvaron, illetve az iskolaudvar egész teriiletén csak nevel6i
feliigyelettel, szervezett tevékenység kapcsan, a sport- €s jatszo eszkozoket
rendeltetésének megfeleléen hasznalva tartézkodhatnak a tanulok.

Az iskoldba kerékparral érkezd tanuldk, felnéttek kerékparjukat a kerékpar-taroloban
tarthatjak. A kerékpart tandcsolt régziteni €s lezarni. Az iskola e jarmtivek Grzéséért
felel6sséget nem vallal.

A didkénkorményzat dijmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit és eszkozeit.
Széndékos karokozas esetén anyagi feleldsség terhell.
A pedagdgusok feladatai a tanuléi baleset megelézésben

. A tanuldk tiiz-és balesetvédelmi oktatisa az elsd tanitdsi napon, dokumentélésa:
Kréta naplo, lizend flizet

. Munka- és balesetvédelmi oktatasban részesitik a tanuldkat a munkakezdés elétt:

. osztalyfonok, osztilytanitd - a szorgalmi iddszak elsdé napjan, a tajékoztatd

megtdrténtét és tartalmat Kréta e-naploban dokumentélni kell. Az ismertetésen
jelen nem lévo tanuldk szamara potlolag kell ismertetni az eldirdsokat.

. Elektromos eszkozoket a tanuldk csak felnott jelenlétében hasznalhatnak.

. Az intézmény szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet mellett
haszndlhatjak.

a K.iilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara

minden olyan esetben, amikor a megszokottél eltéré koriilmények kozott
végeznek valamilyen tevékenységet.

. Napkozis pedagogus az elsé foglalkozasi napon, technikatanar, informatika
tandr az elsé technika 6ran, testnevelést és sportfoglalkozést tarté neveld az elsd
foglalkozason, ordn, fizika és kémia kisérleteket végzd tandar az els6 szaktargyi
oran,

° Kirandulasok eldtt a  kirandulast szervezd  személy, taborozasok,
lizemlédtogatasok elbtt az azokat szervezé személy.
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13.

14.

15.

A tanulmanyi kirdanduldsokat megeldzéen a sziilék irdsban nyilatkoznak arrdl,
hogy gyermekiik kirandulasahoz, illetve a tomeg- vagy egyeb kozlekedési
eszkOz hasznalatahoz hozzéajarulnak.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjinak kotelessége munkavégzése sordn:

A munkavédelmi és balesetvédelmi eldirdsok betartdsa €s betartatdsa.

A munkavégzéshez haszndlt eszkdzdk biztonsagos tarolasa, a veszélyt jelentd
rendellenesség megsziintetése és/vagy a felelds vezetd azonnali tajékoztatésa,
intézkedés kérése.

Tanuldéi  baleset esetén elsOsegélynyujtas, jelentési kotelezettség az
iskolatitkarnal (sziil6 értesitése, baleseti jegyzokonyv kiallitasa stb.)

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Ha az intézményt anyagi kar éri, az tagintézmény-vezeté koteles a karokozas
koriilményeitmegvizsgélni, az okozott kar nagysagat felmérni, a karokozd személyét
megallapitani.Szandékos karokozas esetén a tanulé sziileit haladéktalanul téjékoztatni
kell. Kartéritési eljaras keretében a sziil6 koteles a gyermeke altal szandékosan okozott
kértmegtériteni.
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13. ELEKTRONIKUS NAPLO SZULOI HOZZAFERESE

Elektronikus naplé tartalma

. személyes anyag

. érdemjegyek

. dicséretek

. kesések, mulasztasok

. felmentések, mentesitések

. fegyelmezo intézkedések, fegyelmi biintetések
. orarend stb.

A hozzéaférés igénylése (felhasznalonév, jelszd) a titkarsag kozremiikodésével torténik.

14. OSZTALYOZO VIZSGA

Az osztalyozd-, és javitdvizsgakra - a neveldtestiilet dontése alapjan - az éves munkatervben
meghatarozva majus, januér illetve augusztus honapban, a sziilok eldzetes tajékoztatisaval
kertl sor. Az osztalyozdvizsgara jelentkezni nem kell, a behivasra automatikusan sor keriil a
jogszabalyok altal meghatarozott esetekben (egyéni munkarend, magas szamua igazolt
mulasztds, szakértdi bizottsagi javaslat, nevel6testiileti dontés). Amennyiben valaki az
osztalyozovizsgan igazolt ok miatt nem tud megjelenni, irasban kérelmezheti az
intézményvezeténél a vizsgara valoé behivast a hidnyzds okanak megjelslésével. Az
intézményvezetd orvosi, javitointézeti €s renddrségi igazolas esetében mérlegelés nélkiil, egyéb
ok esetén mérlegelés utdn dont a vizsgabizottsdg ismételt felallitdsarél és a vizsga
lebonyolitasarol.

Vizsgak menete
A vizsgak idOpontjat a vizsgat megeldz6 két héten belil kell kijeldlni. A vizsgék idépontjardl a
vizsgazot és a sziilot az iskola irasban tdjékoztatja.

Az osztalyoz6 vizsgik lebonyolitasinak rendje

* A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan,
nyujtott teljesitmeénye alapjan kell megallapitani.

+  Osztalyozovizsgét kell tennie az egyéni munkarend keretében tanulo tanulénak, illetve
annak, aki a 250 tandéranal tSbbet hidnyzott, és akinek a tantestiilet megszavazia az
osztalyozo vizsgara bocsathatosagot.

»  Engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben
vagy az elOirtndl révidebb 1d6 alatt tehet eleget.

+ Az osztalyoz6 vizsgat tanévenként két alkalommal, félévkor és évvégén tart az iskola.

« A vizsga 1d6pontja el6tt két héttel, levélben torténik a kiértesités.

* Az osztalyozdvizsga hdrom f6s bizottsag el6tt zajlik.

+ A vizsgéara az intézmény pedagdgiai programjdnak helyi tanterve alapjan a tantargyi
kovetelményeknek megfelelden, illetve az adott osztalyfokon tanitdé pedagdgusok altal
megadott szempontok szerint késziilhet fel a tanulo.
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P6tlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohato okbdl elkésik, tavol marad.
A javitd vizsgak lebonyolitdsanak rendje:
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

. a tanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,

. az osztalyozo vizsgarol, szamara felrohato okbol elkésik, tdvol marad, vagy az

osztalyozo vizsgardl engedéllyel eltdvozik.

Ha a tanulé nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja.

Az eredmény kihirdetése a bizonyitvany kiosztasaval egyidejlleg torténik.
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15, AZISKOLAIELETEGYER SZABALYAI
15.1 A fogadodrak, sziilsi értekezletek rendje

A sziilo koteles tajékozodni gyermeke elémenetelérdl,
Az osztalyfonokok a sziiloket az osztalyok sziiloi értekezletein tajékoztatjdk. A sziiloi
értekezletek és a neveldk fogadodrainak idépontjait tanévenként az iskolai munkaterv
tartalmazza

A sziiléket a pedagdgusok a tanulok egyéni haladasdrdl az aldbbi mddon

tgjékoztatjak szoban:

. egyéni megbeszéléseken,
. a sziiléi értekezleteken,
. a pedagogusok fogadé drain,

Szeptemberben, janudrban - kiilon értesités alapjan - sziil6éi értekezletre kerlil sor. A
tagintézmény-vezetd, a pedagogus, a sziléi kézosség barmikor kezdeményezheti rendkiviili
sziil6i értekezlet dsszehivasat.

A 8. osztalyosoknak és az érdeklédd 7. osztalyosoknak palyavalasztasi sziildi értekezletet tart
az osztalyfondk, melynek idopontja az éves munkatervben keriil rogzitésre. A fogaddérak
id6pontjat minden tanév kezdetén az éves munkatervben hatirozza meg a nevelétestiilet,
amelyrdl az osztalyfonsk tajékoztatja a sziilloket. Eldzetes egyeztetés utdn a pedagdgus
és/vagy a sziil0 ettdleltérd idépontban is kezdeményezhet konzultaciot.

A tagintézmény-vezetd igény szerint, elre egyeztetett idépontban fogaddorat tarthat.

A szill6k a tanuldk és a sajat - a jogszabélyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban
biztositott - jogaiknak az érvényesitése érdekében szdéban vagy irdsban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseloik, tisztségviseldk Utjan a tagintézmény-vezetOhdz, az adott ligyben érintett
tanulo osztalyféndkéhez, az iskola pedagdgusaihoz, a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak

Amennyiben a gondviseld sziilé nem tanusit érdeklédést gyermeke iskolai élete irant, elutasitja
az egylittmlikédést a pedagdgussal, nem tartja be a hazirend 6t érintd szabélyait, az iskola

mitkédési rendjét, a tagintézmeény-vezetd kezdeményezheti a sziild feleldsségre vonasat.

Az intézményi {innepségek, a sziildi értekezletek, tartasa idején az intézménymunkarendje
az intézményvezetd dontése szerint modosulhat.
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15.2 Keésesek

. Késés, ha a tanulo (a csengetést kévetden) a pedagdgus utdn érkezik a tanterembe.

. Az elkésd tanuld nem zarhatd ki a tanorardl €s koteles a tandra menetébe minél
elébb bekapesolddni, a tandr és osztalytarsai munkajanak zavardsa nélkiil.

. Az orardl vald késés tényét és idbtartamaét, valamint azt, hogy a késés igazoltnak

vagy igazolatlannak mindsiil-¢ a pedagégus a KRETA naplo hidnyzasok rovataba
bejegyzi.Ha a tanulod késé€seinek idétartama eléri a 45 percet, a legutolsé késés
orajat igazolatlannak kell tekinteni.

. Az 1. 6rarol t6rténd késést a sziilonek igazolnia kell, ugyaniigy, mint az egyéb
mulasztasokat.
A sziilo altal igazolt késések ideje Gsszeadodik, €s beleszamit a tiz, sziil6 altal egy
tanévben igazolhato napok szdméba. Az igazolatlan késések ideje is Osszeadodik, s
amennyiben ez az id6 eléri a negyvendt percet, a késés egy igazolatlan éranak
mindsiil. (Ebben az esetben az igazolatlan hianyzasoknal meghatarozott eljarast
alkalmazzuk.)

. Rendszeres igazolatlan késés esetén az osztalyfondk - a hazirend megsértése miatt
- szObeli majd irasbeli figyelmeztetésben részesiti a tanulot.

Rendszeres késés esetében a sziilét frasban tdjékoztatja az osztalyfénok. Amennyiben a
szild nem tesz eleget kéréstinknek, az osztalyfondk és a gyermekvédelmi felelds
tajékoztatja a teriiletileg illetékes jarasi hivatalt.

15.3 Mulasztas

A tanuld hidnyzésat (tdvolmaradasat, illetve késését) az iskolai foglalkozasokrdl - tanitési
orakrol, valamint az egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokrél - igazolni kell.

Amennyiben a gyermek napkdzben megbetegszik vagy baleset éri, az elsésegélynyujtast
kdvetden az intézmény a sziilot értesiti.

. A gyermek az intézményben csak egészségesen jelenhet meg, (Fert6zd betegség, laz, hinyas,
hasmenés esetén maradjon tavol!). Betegség esetén a hidnyzds elsé napjan a sziil6 kiteles
tajékoztatni a gyermek osztalyfondkéta hianyzas tényér6l és varhatd idétartamardl.

Gydgyulasat kdvetden csak orvosi igazoldssal johet a gyermek kdzdsségbe.
. Egy tanévben tiz tanitasi napot igazolhat a sziil6. A 10 nap nem vonhatd 6ssze, de

;;;;;

. A mulasztd tanuld iskolaba jovetelének elsd napjan, de legkésébb két tanitasi

napon belil
. harom napig terjedé mulasztas esetén sziiléi,
*  harom napon tali mulasztas esetén pedig orvosi vagy egyéb hivatalos
igazolassal igazolhatja mulasztasat.

Mulasztas esetén az igazolast az osztalyfonoknek kell bemutatni.
. A tanulé orai igazolatlannak mindsiilnek, ha az el6irt hatarid6 alatt nem

igazolja tavol maradéasat.

lgazoltnak kell tekinteni a hidnyzast, ha:

» a sziil0 eldzetesen bejelentette, vagy az osztalyfonoktol kérte 10 napig terjedden,




* 15 napot meghaladé mulasztast az iskola vezet6je (tagintézmény-vezetd)

engedélyezhet.

* Az orvosi igazolasokat - a tanév lezarasdig - az osztalyfonok gylijti és

tartja nyilvan.

Az altalanos iskola 7-8. évfolyamos, tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal — palyavélasztasi
célu rendezvényen vesz részt vagy palyavalasztasi céllal marad tavol, feltéve, ha a részvételt a
szervezd intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja.

. A tanitas nélkiili munkanapokon szervezett rendezvényeken a tanulé kételes megjelenni.
Téavolmaradésat igazolnia kell.

. Igazolatlan hidnyzasnak mindsiil, ha a tanitasi nap folyaman a tanuld engedély nélkiil
tavozik az intézménybdl, annak ellenére, hogy szdmara a tanérak még nem értek véget.

Az iskola, kiteles a sziilot értesiteni a tankoteles tanulo elsd alkalommal térténd igazolatlan
mulasztasakor, Az értesitésben az iskola felhivja a sziil6 figyelmét az igazolatlan hianyzas
kodvetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten
igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat k6zremiikodését igénybe véve
megkeresi a tanuld szilojét.
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Eljarasrend 10 é6ra igazolatlan hiinyzas esetén

Az intézményvezetd a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban
értesiti a tanuld tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes gy&mhatdsagot, a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéalatot, tankételes tanuld esetén - gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd
tanuld kivételével - a gyermekjoléti szolgalatot, ha egy tanitisi évben a tankételes tanuld
els6 alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor a gondviselot, illetve ha a tanuld
mulasztasa a tiz orat eléri.

Eljarasrend 30-50 6ra igazolatlan hianyzas esetén

Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc 6rat, az
iskola ismételten tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kézrem(kodik a tanuld
sziil§jének értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven tanitasi orat
és egyéb foglalkozast, az intézményvezetd haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot

A felszolitas ¢s a feljelentés datumait az osztalyféndk az osztalynapldban regisztralja. A
taginézmény vezetdje a sziiloket hivatalos levélben tijékoztatja az eljardsrend folyamatairdl.
Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfondk a gyermekvédelmi
felelOssel jar el. Szikség szerint 6k kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozo
szabélysértési eljarast.

A testnevelés 6ra aldl a tanuldk alkalmi felmentését a sziilé is kérheti, amit az tizen6
fizetbe kell el6zetesen bejegyezni.

Egy hétnél hosszabb felmentés csak a szakorvos javaslata alapjan fogadhaté el. A
felmentett tanuld koteles jelen lenni osztalya testnevelés érajan.

Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen a 250
tanitasi orat, egy adott tantargybol a tanitasi orak 30 %-at meghaladja és emiatt a tanulé
teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanftasi év végén
nem osztalyozhatd, kivéve, ha a nevelbtestiilet engedélyezi, hogy osztidlyozéd vizsgat
tegyen. A nevelGtestiilet az osztalyozé vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az
igazolatlan mulasztisok szdma meghaladja az igazolt mulasztasok szamat. Ha a tanulo a
tanitdsi év végén nem osztalyozhato, tanulményait évfolyamismétiéssel folytathatja. Ha a
tanulé mulasztasainak szama mdar az elsd félév végére meghaladja a meghatdrozott
mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztilyozo
vizsgat kell tennie.
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16. JUTALMAZAS

A tanulék jutalmazisanak elvei és formai

Jutalom kiilonb6zé szempontok figyelembevételével adhat6. Kiemelt szempontok:
e tanulmanyi eredmény,
szorgalom,
magatartis,
sportteljesitmény,
kulturalis tevékenység,
o kozosségil tevékenység.
A tanulmanyi eredménnyel kapcsolatban jutalmazhaté:
e az osztalyon, iskolan beliil kiemelkedd tanulmanyi eredmény,
o a kiilénbdzd szintl tanulményi versenyen elért jo eredmény.
A szorgalommal kapcsolatban jutalmazhato:
o az osztalyon, iskolan beliil kiemelkedd szorgalom.
A magatartassal kapcsolatban jutalmazhatd:
o akovetendd, helyes, példamutatd kozdsségi magatartds.
A sportteljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhaté:
o az iskoldn belill kiemelkedd sport eredménys, illetve tevékenység,
e akiilonbdzo szintii sportversenyeken elért j6 eredmény.
A kulturalis tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhaté:
o az iskolan beliil, illetve az iskoldhoz kapcsoloddoan az iskola jo himevének
megbrzéséhez és ndveléséhez hozzijaruld, példamutatd, kiemelkedd, kulturalis élet
teriiletén elért eredmény, illetve tevékenység.

A kozosségi tevékenységgel kapcsolatban jutalmazhaté:
e az osztalyon, iskoldn beliil kiemelkedo kozosségi tevékenység, valamint
e az iskolan kivil, de az iskola nevéhez kapcsoloddan annak jo hirnevét apold, névelo,
kiemelked6 kézosségi tevékenyseg.
A tanuldk jutalmazasanak fébb formai
e szobeli dicséret,
e {rasbeli dicséret,
e targyi jutalom.
A szobeli dicséret valamely tanuldi kézosség eldtt, nyilvanosan térténik.
frasbeli dicséret: oklevél dtadassal, és/vagy az iskolai tajékoztatéba, ellendrzébe, illetve
bizonyitvanyba torténd bejegyzéssel torténik.
A szobeli és irasbeli dicséret tinnepélyes keretek kozott is adhato.

A jutalmazisok fokozatai:
e szaktanari szobeli dicséret,
o szaktanari irasbeli dicséret,
o osztalyfonoski szobeli dicséret,
e osztalyfondki irasbeli dicséret,
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nevelGtestiileti szobeli dicséret,
neveldtestiileti irasbeli dicséret,
igazgatdi szébeli dicséret,

e igazgatdi irasbeli dicséret.
Az irasbeli dicséret mellé jutalom is adhatd.

A jutalmazas formai:
e egyén esetében: targyjutalom, elsésorban kényv;
o kozosség esetében: targyjutalom, illetve jutalomkirdndulés, egyéb kulturalis,
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17, FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

A tanulékra vonatkozd fegyelmezé intézkedések

Az a tanuld, aki tanulmanyi kételezettségeit folyamatosan nem teljesiti, a hazirend eldirasait
megszegi, igazolatlanul mulaszt, magatartasa rombold hatds( a kizosség tobbi tagjara nézve,
barmely modon drt az iskola hirnevének, biintetésben részesiil.

A fegyelmezés formai, kiillénboz6 fokozatai:

-szobeli figyelmeztetés (szaktanari, osztalyfonoki,igazgatoi,
nevel6testiileti)

-irdsbeli  figyelmeztetés (szaktanari, osztalyfonoki,igazgatoi,
nevelbtestiileti)

intés

megrovas

fegyelmi biintetés.

Ha a tanul6 igazolatlan 6rdinak szama (illetve fegyelmi vétsége ,,igazolatlan 6rdban szamitva”)
egy tanéy folyamén

1 ora - szdbeli osztalyféndki figyelmeztetés

2 ora - osztalyfénéki figyelmeztetés

3 ora - osztalyfénoki intd

4 ora - osztalyfénoki rovod

5 6ra - igazgatoi figyelmeztetd, tankoteles tanuld esetén a sziild hivatalos
felszolitast kap gyermeke iskoldba jarasardl valé gondoskodasra

7 Ora - igazgatoi intd

9 ora - igazgatdi rovd

116ra - tantestiilett fegyelmi eljaras indul, melynek kévetkezménye lehet a tanévtél
valo eltiltas vagy tébbszori fegyelmi vétség utan nem tankoteles tanulé esetében az
iskolabdl valo kizaras fegyelmi biintetés.

Stlyos kotelességszegésnek minbsiilnek az alabbi esetek:

az agresszid, a masik tanul, pedagdgus, segitd munkatars bantalmazasa,

az egészségre artalmas szerck (dohdny, szeszesital, drog) iskolaba hozatala,
fogyasztasa, terjesztése

a tiltott és hasznalatban korlatozott targyakkal vald visszaélés

a szandékos kérokozas,

az iskola nevel6i €s alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése,

ezeken tdl mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykényv alapjan
biincselekménynek mindsiilnek.

A biintetést minden esetben irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni.

Az iskolai fegyelmezd intézkedésck alkalmazdsa sordn a fokozatossag elve érvényesiil,
amelytél azonban indokolt esetben - a vétség stlyara vald tekintettel - el Iehet térni. A tanuld
sulyos kotelességszegése esetén a fegyelmezési fokozatok betartasatol el kell tekinteni.
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Ha a tanulé a kételességeit vétkesen és stlyosan megszegi, ellene a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011, évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithatd. A tanuld a fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras rendjérdl az intézményi SZMSZ rendelkezik.

Az egyezteto eljaras célja

a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan
a kotelességszegh és a sértett kdézotth megallapodas 1étrehozdsa a sérelem orvoslasa
érdekében.

Az egyeztetd eljaras rendje:

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett (kiskor( esetén a
sziil®), valamint a kotelességszegd (kiskord kitelességszegh esetén a sziilo) egyetért.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szold értesitésben az iskola igazgatdja felhivia a
kotelességszegd kiskoru sziildjének a figyelmét az egyeztetd eljaras igénybevételének
lehetdségére, feltéve, hogy ehhez a kiskor(i sértett sziiléje {rasban a hozzajarulasat adta
az iskola igazgatdjanal.

A kotelességszegd kiskoru sziil6je - az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi
napon beliil - {rasban bejelentheti az iskola igazgatéjanal, ha kéri az egyeztetd eljaras
lefolytatésat.

A fegyelmi eljarast akkor is folytatddik, ha az egyezteto eljaras [efolytatisat nem kérik,
tovabba ha a bejelentés iskoldba torténd megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az
egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

Ha a kotelességszeg0 ¢s a sértett sziilei az egyeztetési eljarasban irdsban megdllapodtak
a sérelem orvoslasaban, kozés kezdeményezésiikre a fegyelmi eljardst a sérelem
orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb 3 honapra az igazgato felfiiggeszti.

Ha a felfiiggesztés ideje alatt a kiskord sértett sziildje irdsban nem kérte a fegyelmi
eljaras lefolytatasat az iskola igazgatdjatol, a fegyelmi eljarast a fegyelmi bizottsdg
megsziinteti.

Ha a sérelem orvosldsdra kotott irdsbeli megéllapodasban a felek kikétik, az egyeztetd
eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat az iskolai didkgytlésen a DOK
segitd tanar nyilvanossigra hozza.

Az egyeztetd eljarast az iskola igazgatdja vezeti le. Az egyeztetd eljarasban részt vesz a DOK
segitd tanar €s a gyermekvédelmi felelds, mint a fegyelmi bizottsig tagjai. Az egyeztetd
eljarasrél emlékeztetd késziil
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Enyhébb kotelességszegés fegyelmezo intézkedései

Ha a tanul6 a kotelességeit enyhébb formaban megszegi, ellene fegyelmez6 intézkedéseket kell
alkalmazni.

Az intézkedések formai:

- osztalyféndki szobeli figyelmeztetés,

- osztalyfondki intés,

- igazgatoi figyelmeztetés,

- igazgatoi intés.

- Nevelotestiileti figyelmeztetés

- Neveldtestiileti intés
Az intézkedések alkalmazasanal, annak fokozataindl elsdsorban az osztalyfénok dont a
szaktanarok véleményének kikérését kovetden.
A szaktandrok szaktandri szobeli figyelmeztetést adhatnak fegyelmez0 intézkedésként annak a
tanulénak, amely tanuld magatartasa, fegyelme a szaktanar 6rdin huzamosabb ideig nem
kielégito.
A szaktanari figyelmeztetés az osztalyfonok eldzetes véleményének kikérését kvetden adhato.
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A sziiloi érdekképviselet

A szilok jogaik gyakorldsara a gyermek érdekében kételesek. Jogaik kollektiv érvényesitése,
kételességiik teljesitése érdekében Szilléi Szervezetet hozhatnak létre. A Sziléi Szervezet dont
sajat mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol.

A sziil8k jogositvanyait az intézményi Szervezeti €s Miikddési Szabéalyzat hatdrozza meg.
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Az egyéni érdekképviselet lehetoségei

A gyermek és tOérvényes képviseljének joga, hogy egyéni érdeksérelem esetén eljarast
inditson. A sziil6 az intézményvezetéhoz vagy a sziiloi érdekképviselethez fordulhat segitségért
az 6t ért sérelem orvoslasara.

Ha a tanuld gy itéli meg, hogy (barki altal, barmilyen jellegii) sérelem érte, joga van:
e szaktanardhoz,

osztalyfonikéhez,

a didkonkormanyzatot segitd tandrhoz,

az intézményegység vezetohoz,

az intézményvezetd helyetteshez,

az intézményvezetéhoz forduln panaszaval.

39



A szitlok kotelessége

A sziilé/gondviseld kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke tankéotelezettségének
teljesitésérdl. Biztositsa gyermeke rendszeres megjelenését a foglalkozasokon.

A sziild kotelessége egyiittmiikédni az intézménnyel €s minden olyan informaciét
megosztani a tanul6 osztalyfonokével (szitkség esetén az iskolavezetéssel) ami a tanulo
viselkedését, tanulmanyi munkdjanak zavartalansagat befolyasolhatja.

A sziils koteles a tanuld altal szedett gydgyszerekkel kapcsolatosban felvilagositast
nyUjtani az osztalyfonoknek/csoportvezetonek.

A sziilé/gondviseld kotelessége a gyermek szdmara, a tankdnyvon kiviili, megfeleld
iskolai felszerelés biztositasa, mely felsorolast - a kdvetkezd tanévre vonatkozodlag -
minden didk/sziil6 a tanévzarén papirformétumban kap meg.

A sziilo/gondviseld kotelessége, hogy rendszeresen tartsa a kapcsolatot a gyermekével
foglalkoz6 pedagdgussal/pedagogusokkal.

Az lizen0 fiizet a pedagogus és a sziild fontos informécids csatorndja. Az iskola barmely
irdsos Uzenetének aldirdsa a sziillok kotelessége, sziiloi alairds hidnya beleegyezést,
tudomaésul vételt jelent.

A sziilé/gondviseld kitelessége, hogy gyermekét tisztan, apoltan kiildje azintézménybe.
A sziilé/gondviseld kételessége linnepnapok alkalmadval az tinnepld ruhét biztositani.
A sziildé/gondviselé kotelessége, a gyermek biztonsaga érdekében, hogy az iskolat
(osztalyfonokot, iskolavezetést) irdsban tajékoztassa az esetleges idiilt és akut
betegségrél, alkalmi vagy tartos gyogyszerszedésrol, gydgyszerallergiardl.

A gyermek 6nallo kézlekedésérdl a sziilo irasban kételes nyilatkozni.

Az 6nélldan kozlekedd gyermek testi épségéért, tetteiért az intézményen kiviil a sziil6 a
felelos. (Kivéve az intézmény altal szervezett iskolai programok.)

A sziild kotelessége szakérti feliilvizsgalatokra a gyermekét elvinni és annak
eredményérél az iskolat tdjékoztatni. Az iskola teriiletén t6rténé karokozas esetén a
szllot/gondviselot kartéritési kotelezettség terheli.
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Kapesolattartas formai

e sziiloi értekezletek, fogadd orak
az iskolavezetés fogado drdja,
o iskolatitkari ligyintézés idépontja.

Stirgds ¢s halaszthatatlan esetben telefonon tirtént egyeztetést
kivetben az

o osztalyfontkkel,

o szaktanarral,

o intézményvezetd helyettessel,
e Intézményvezetdvel.
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A HAZIRENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az mtézményi vezetés javaslata alapjdn a sziiléi kozosség és a didkénkormanyzat
egyetértésévela nevelbtestiilet fogadja el.

A hazirend elfogadasakor, médositasakor az didkdnkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.
Azegyetértési jogot az érintett testilletnek kell gyakorolni a miik&désiiket meghatarozd
rendelkezések szerint. A nyilatkozatot irasos formaban kell rdgziteni. A nyilatkozat
megtételére30 nap all rendelkezésre, mely egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithatd. A
hatarid6 elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak helye nincs.

A Hézirend feltlvizsgalatara a kovetkezo esetekben keriil sor:
° térvénymodositas esetén,
intézményi alapdokumentum véltozasa esetén,
a szakalkalmazottak t6bbségének (50%+110) javaslata alapjan,
a vezetOség javaslatara,
fenntartdi felszdlitasra (t6rvényességi aggaly),
a gyermekkdz6sség nagyobb csoportjanak (50%+1 £6) kérésére.

Az igy beterjesztett javaslatrol a neveldtestiilet 30 napon beliil dont.

A tanév megkezdését kdvetd 4 héten belill az iskola vezetdsége és a didkénkormanyzat
vezetbsége attekinti a hazirendet, s dont arr6l, hogy sziikséges-e annak modositasa,
aktualizalasa.

Az iskola hazirendjének betartdsa a Chazar Andras EGYMI Simon Antal Tagintézmény
mindendidkjanak, pedagogusanak, munkavallaldjanak és az iskolaval egyéb jogviszonyban
allo személynek alapvetd' kotelessége.

A hazirendet az iskola nevelé6testiilete fogadta el, amelynek sordn a Sziil6k K&zdssége és a
Didkénkormanyzat véleményezési jogat gyakorolta, amit csatolt nyilatkozatukkal és
alairasukkal megerdsitenek.

A hazirend jovahagydsat a fenntarté csak akkor tagadhatja meg, ha az jogszabdlyt sért.
Abbanaz esetben, ha a hdzirend, ill. médositdsaval kapcsolatosan a fenntarté 30 napon beliil,
nem nyilatkozik, a hazirendet jévahagyottnak kell tekinteni.




ZARADEK
A hazirend modositasat a nevelétestiilet 2024. 09. 09-én vitatta meg és fogadta el.
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A Sziil6i Kozosség képviseldi a hdazirend médositasanak tervezetét elfogadasa elott

véleményezték.
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